
Sind Sie in der Berufswahl- oder Berufsintegration als Coach tätig und möchten einen neuen, verantwortungsvollen Job, inwelchem Sie Ihre Erfahrungen an Jugendliche weitergeben können?
Sie möchten zudem in einer geführten, innovativen und marktorientierten Schule mit attraktiven Personalbedingungen in
moderner Infrastruktur arbeiten?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
In der Berufswahlschule Uster werden Jugendliche zwischen 15 und 21 Jahren im Rahmen eines Berufsvorbereitungsjahrs:
– Im Berufswahlprozess mit dem Ziel einer passenden Anschlusslösung intensiv gefördert,
– Auf die berufliche Grundbildung vorbereitet,
– Integriert, sofern die Jugendlichen weniger als zwei Jahre in der Schweiz sind.

Wir suchen auf den 1. August 2024 oder nach Vereinbarung eine/n
Berufsintegrationscoach, Pensum 80% - 100%
Ziel der Stelle
Als Berufsintegrationscoach begleiten, beraten und fördern Sie Jugendliche auf demWeg in die Arbeitswelt.
Ihr Auftrag Berufswahlbezogene Beratungs-, Begleit- und Interventionsangebote für Lernende und ihre Bezugspersonen
 Coachings von einzelnen Lernenden, Kleingruppe und Klassen im Berufsfindungsprozess
 Durchführen von Auftrittscoaching zur Förderung der Auftrittskompetenz
 Integration von Jugendlichen mit sonderpädagogischen Bedürfnissen, Unterstützung bei einer IV-Anmeldung etc.
 Beratung und Zusammenarbeit mit Lehrpersonen in berufswahlbezogenen Fragen
 Vernetzung mit externen Angeboten, Institutionen und Lehrbetrieben Administrative Tätigkeiten (Berichte erstellen, etc.)
Ihr Profil EFZ-Abschluss
 Idealerweise ein Abschluss der höheren Berufsbildung
 Mindestens zwei Jahre berufliche Praxis,
 Diplom Jobcoach oder CAS Berufsintegrationscoach oder die Bereitschaft, diese Weiterbildung zu absolvieren
 Praxiserfahrung im Begleiten und Unterstützen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit

Verhaltensauffälligkeiten, Migrationshintergrund und / oder kognitiven Einschränkungen
 Kompetenzen in den Bereichen Kommunikation und Beratung
 ICT-Anwenderkenntnisse
 Hohe Dienstleistungsorientierung, gute organisatorische Fähigkeiten sowie eigenverantwortliche und selbstständige

Arbeitsweise
 Ausgeglichene, flexible, durchsetzungsfähige und belastbare Persönlichkeit, die es versteht, den Kontakt zu

Jugendlichen schnell aufzubauen und unsere Lernenden mit Engagement und Einfühlungsvermögen zu begleiten
Interessiert?
Weitere Auskünfte zur Stelle erteilt Ihnen Frau J. Gehring, Leitung ZIB (Zusätzliche individuelle Begleitung) unter
Tel. 043 444 23 42.
Auskunft zum Bewerbungsprozess gibt Ihnen Frau S. Filipovic, Leitung HR unter 043 444 23 44.
Ihre vollständigen Unterlagen senden Sie als ein PDF-Dokument elektronisch an sladjana.filipovic@bws-uster.ch.
Die eingehenden Bewerbungen werden laufend evaluiert (Bewerbungsfrist: 26.04.2024).


